
Вакансии ЦРБ Забайкальского края на 03 апреля 2026 года: 

№ Больница фельдшера медсестры Социальные гарантии Составляющие 

заработной платы 

Контактные данные 

1 Агинская ЦРБ  Фельдшер 

отделения скорой 

медицинской 

помощи НУБ -1; 

 Фельдшер 

фельдшерско-

акушерского 

пункта -1; 

 Медицинская 

сестра палатная 

педиатрического 

отделения – 1 

 100% надбавки к 

окладу в течение 3 

лет; 

 Обучение за счет МО 

1 раз в 5 лет; 

 Бесплатный 

плановый 

медицинский осмотр; 

   Главная медицинская сестра 

Нацакова А.М. 

89144858881 

2 Городская 

клиническая 

больница №2 

 Фельдшер  

 

 Медицинская 

сестра; 

 Медицинская 

сестра 

диетическая;  

 Медицинская 

сестра палатная 

(постовая);  

 Медицинская 

сестра 

участковая;  

 Акушерка; 

 Медицинская 

сестра по 

функциональной 

диагностике; 

 Медицинская 

сестра по 

физиотерапии. 

  

 Полный социальный 

пакет; 

 Предоставление мест 

в школе, детских 

дошкольных 

учреждениях; 

 Возможность 

предоставления 

служебного жилья; 

 Специальные 

социальные выплаты 

медицинским 

работникам 

первичного звена; 

 Выплаты молодым 

специалистам; 

 Наставничество; 

 Карьерный рост  

 Работа специалиста 

возможна как по 

основному месту,  

 так и  по 

совместительству  

 заработная плата  

достойная 

 

 Главный врач, к.м.н. Усков 

Сергей Анатольевич  

телефон (3022) 39-25-45  

e-mail: Gubina2@yandex.ru 

 Главная медицинская сестра  

Фомина Юлия Викторовна 

 Начальник отдела кадров 

Куйдина Татьяна 

Владимировна 

Телефон (3022) 39-23-72 

 e-mail: ok.gkb2@mail.ru  

mailto:Gubina2@yandex.ru
mailto:ok.gkb2@mail.ru


3 Дульдургинская 

ЦРБ 
 фельдшер ФАП 

с.Ара-Иля 

   «Земский фельдшер»  

 Предоставление 

служебного 

помещения 

 Предоставление 

места ребенку в 

ДДОУ 

 100% надбавки к 

окладу в течение 3 

лет 

 Обучение  1 раз в 5 

лет (ПК, ПП) 

 Бесплатный 

плановый 

медицинский осмотр 

 Работа на селе дает 

право на досрочное 

назначение 

пенсионного 

обеспечения. 

  И.о.главного врача - 

Платонов Андрей Сергеевич    

8-30-(256)-2-16-70 

 Специалист отдела кадров - 

Цыриторова Саран 

Саяновна 8-(924)-470-28-04 

Адрес электронной почты – 

adm-dcrb@mail.ru 

4 Оловяннинская 

ЦРБ 
 фельдшера  медсестры       

5 Кыринская 

ЦРБ 
 Фельдшер ФАП 

– 4ставки 

 Фельдшер СМП– 

4 ставки 

 Помощник 

эпидемиолога 1 

ставка 

  Полный соц.пакет 

 Предоставление 

неблагоустроенного 

жилья фельдшерам 

ФАП 

 К каждому молодому 

специалисту 

прикрепляется 

наставник 

 Повышение 

квалификации в 

 Компенсационная 

выплата 

(подъемные) в 

размере 2-х 

окладов 

 Молодым 

специалистам 

доплата в размере 

20% +80% в 

течении 3 лет 

 Специалисту ФАП 

 И. О. главного врача  

Горенкова Александра 

Геннадьевна  

тел. 8-914-465-78-41 

8-30-235-21-9-91 

Kira_med_dsl@mail.ru  

Телефон приемной: 

8-30-235-21-1-91 

 Начальник отдела кадров: 

Гончарова Яна Геннадьевна 

8-924-479-75-66 

mailto:Kira_med_dsl@mail.ru


любой форме 

обучения за счет 

средств ОМС 

 Получение смежной 

специальности за 

счет работодателя 

 Участие в программе 

«Земский фельдшер» 

заработная плата 

от 65 000 рублей  + 

30000 специальная 

социальная 

выплата,  

 специалисты СМП 

64000рублей+7500  

социальная 

выплата 

qwert.cm@mail.ru 

 Главная медицинская 

сестра: Лацева Наталья 

Николаевна 89148044924; 

89248142741  

My_naim_is_Natalia@list.ru  

6 Чернышевская 

ЦРБ: 

 

поликлиника 

п.г.т 

Чернышевск 

 Фельдшер 

(медицинская 

сестра) школы;  

 Фельдшер СМП 

 Фельдшер ФАП 

 Фармацевт  

 

 Медицинская 

сестра 

терапевтическог

о участка;  

 Медицинская 

сестра дду;  

 Медсестра 

педиатрического 

участка 

 Медсестра 

педиатрического 

отделения. 

 Комната в 

общежитии  

 Благоустроенная 

квартира 

 Оплата по найму 

жилого помещения; 

 Реализуется 

программа «Земский 

фельдшер». 

 Социальная выплата 

ежемесячно (только 

для ЦРБ)  

 Стипендия 1500 

ежемесячно, при 

заключении договора   

о целевой подготовке 

 Оплата проезда до 

места прохождения  

 практики и обратно 

(при заключении  

целевого договора)  

  

 Должностной 

оклад 

 Выплаты 

компенсационного 

характера; 

 районный  

коэффициент 

 Забайкальский 

коэффициент 

 выплаты за 

медицинский стаж: 

                            

 Выплаты 

стимулирующего 

характера. 

 Выплаты молодым 

специалистам 20% 

 Оплата 

коммунальных 

услуг 

 

 И.о.главного врача – 

Калашникова Марина 

Александровна  

тел.: 8(30265) 2-11-44; 

 Главная медицинская сестра 

– Петренко Елена 

Владимировна  

тел 89244708548 

 Начальник отдела кадров –

Уварова Наталья 

Викторовна   

тел.: 8(30265) 2-00-86. 

Адрес электронной почты: 

mu.chern.crb2@mail.ru 
стационар  фельдшер скорой 

медицинской 

помощи 

 фармацевт 

 

 медицинская 

сестра 

процедурного 

кабинета 

 медицинская 

сестра палатная 

 медицинская 

сестра 

участковая 

 медицинская 

сестра детского 

отделения 

mailto:qwert.cm@mail.ru
mailto:My_naim_is_Natalia@list.ru


участковая 

больница п. 

Жирекен 

 Фельдшер 

кабинета 

доврачебного  

приема 

 Фельдшер 

скорой 

медицинской 

помощи 

 Медицинская 

сестра школы 

отделение 

Аксеново-

Зиловское 

 Фельдшер 

скорой 

медицинской 

помощи  

 Рентгенолаборан

т  

 

 

 Врачебная 

амбулатория п. 

Букачача 

 Фельдшер СМП 

 

  



Фельдшерско-

акушерские 

пункты 

 Фельдшер  

 Акушер 

 Медицинская 

сестра 

 

7 Шилкинская 

ЦРБ 
 Фельдшер ФАП 

 Фельдшер СМП 

 Фельдшер школы 

 

 Медицинская 

сестра отделения 

реабилитации 

 Медицинская 

сестра постовая 

детского 

отделения. 

 Специальная 

социальная выплата в 

размере 30т.р.; 

 Выплата подъемных 

молодым 

фельдшерам в 

размере 100т.р., 

медсестрам – 50т.р. 

 Для молодых 

специалистов – 

благоустроенное 

жилье; 

 Программа «Земский 

фельдшер»; 

 Детям сотрудников 

больницы детский 

сад предоставляется 

вне очереди; 

 Средняя 

заработная плата за 

2025год:  

Среднего 

медперсонала – 

71т.р. + 

соц.выплата 30т.р.  

 г.Шилка, ул.Толстого, 100 

е-mail: shilkacrb@mail.ru  

Сайт: www.shilkacrb.ru  

Тел: 8(30244)2-33-приемная 

Гл.врач Сверкунова В.Г. 

8(30244)2-32-81 

 

8 Газимуро-

Заводская ЦРБ 
 3 специалиста  по 

специальности 

«Лечебное дело» 

для работы на 

ФАП 

 1 специалист по 

специальности 

«Лечебное дело» 

 1 медицинская 

сестра для 

работы в АПУ 

 

 Заключается трудовой 

договор в форме 

эффективного 

контракта, в котором 

конкретезированы 

должностные 

обязанности, 

показатели и 

 материальная 

поддержка 

молодым 

специалистам  

(20%) ежемесячная 

надбавка к 

базовому окладу 

 Предоставление 

 Юридический адрес : с 

Газимурский Завод ул 

Коммунальная 26  

 Исполняющий обязанности 

Главного Врача Егоров 

Александр Юрьевич 

89144772222 

 Главная медсестра 

mailto:shilkacrb@mail.ru
http://www.shilkacrb.ru/


для работы в 

СМП 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности для 

выплат 

стимулирующего 

характера; 

 Для фельдшеров ФАП 

предоставляется 

неблагоустроенное 

жилье с печным 

отоплением; 

 Возможность участия 

в программе «Земский 

фельдшер» 

 Прохождение за счет 

работодателя 

повышения 

квалификации 

 Получение смежной 

специальности за счет 

работодателя 

единовременной 

выплаты при 

трудоустройстве 

  

Пестерева Ирина 

Александровна 89244747973 

9 Краевая 

клиническая 

больница 

  Сестринское 

дело 

 Сестринское 

дело в педиатрии  

 Анестезиология 

и 

реаниматология 

 Операционное 

дело 

 Материальная 

поддержка в форме 

возмещения части 

затрат на аренду 

жилого помещения. 

 На базе учебных 

заведений  проводит 

профессиональную 

подготовку, 

повышение 

квалификации и 

 На основании  

Постановления 

№488 20% 

 На основании 

Постановления № 

368 

устанавливается 

ежемесячная 

надбавка к окладу в 

первые три года 

работы в размере 

80%,  

 Адрес: г. Чита ул. 

Коханского 7 

 Телефон: 28-20-95 доб 1123 

 Официальный 

сайт:http://kkb.chita.ru/about.

html  

 



краткосрочное 

обучение работников; 

 В медицинской 

организации работает 

система 

наставничества и 

адаптации молодого 

специалиста. Срок 

наставничества — от 

6 месяцев до 1 года. 

 На основании  

постановления 

правительства  

Забайкальского края 

от 06.02.2025 № 41 

«Об утверждении 

Порядка 

предоставления 

жилых помещений на 

условиях договора  

субаренды на 

территории 

Забайкальского края» 

все сотрудники могут  

получить  ключи от 

квартиры  на правах 

субаренды. 

 в течение 

четвертого года 

работы в размере 

60%. 

 В течение пятого 

года работы в 

размере 30%. 

 Надбавка 

молодому 

специалисту 

устанавливается на 

срок пять лет с 

даты     заключения 

с государственным 

учреждением 

трудового 

договора, но не 

более, чем до 35 

лет включительно. 

10 Улетовская 

ЦРБ 
 Фельдшер школы 

- 1 

 Фельдшер 

доврачебного 

приема -2 

 Фельдшер ФАП – 

 Медицинская 

сестра стационара 

педиатрическая – 1 

 Медицинская 

сестра 

поликлиники 

 Устанавливается 

повышающий 

коэффициент к 

заработной плате в 

размере 20% от 

должностного оклада. 

 Фельдшер – 

56000р+30000р 

(соц.выплата); 

 Фельдшер ФАП – 

66075руб+30000р 

(соц.выплата); 

 Главный врач Капустин 

Сергей Николаевич 

 Главная медсестра 

Уфимцева Оксана 

Анатольевна 

 Заместитель главного врача 



5 

 Помощник врача 

эпидемиолога -1 

  

педиатрическая – 2 

 Медицинская 

сестра 

поликлиники – 6 

 Медицинская 

сестра по 

физиотерапии - 2 

В течение 3-х лет 

80%- 3 года, 60%- 1 

год, 30%-1 год. 

 Доплата 25% к 

должностному окладу 

за работу в сельской 

местности. 

 Доплата за работу в 

малых населенных 

пунктах от 20 до 35%. 

 В случае участия 

специалиста в 

предоставлении 

платных 

медицинских услуг 

производится 

дополнительная 

оплата. 

 Ежемесячная 

специальная 

социальная выплата 

30 т.р. 

 Медицинские 

сестры - 

56000р+30000р 

(соц.выплата); 

по мед.обслуживанию 

населения Голиков Евгений 

Владимирович 

 Телефон приѐмной главного 

врача  

 +7(302-38) 52-1-53 

 Адрес электронной почты 

muzucrb@mail.ru  

 

 

 

11   Фельдшер-

лаборант - 2 

 Медицинская 

сестра 

процедурной – 1 

 Право на досрочное 

назначение пенсии по 

выслуге лет (при 

стаже работы 10 лет, 

можно выйти на 

пенсию в возрасте 50 

лет) 

 Продолжительность 

рабочего времени 30 

часов в неделю 

 Ежегодный отпуск 50 

 Заработная плата 

медицинской 

сестры 

процедурной – 

68 377,04 рублей 

 Заработная плата 

фельдшера-

лаборанта – 71 

216,25 рублей 

  

mailto:muzucrb@mail.ru


календарных дней( в 

т.ч. Дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

продолжительностью

14 календарных дней 

 Профессиональная 

переподготовка 

 Обучение на циклах 

повышения 

квалификации 

 Участие в 

непрерывном 

медицинском 

образовании (НМО) 

 Обучение на 

тренажерах. 

 Возможность  

получения 

оздоровления по 

бесплатной путевке в 

санаторно-курортных 

учреждениях по всей 

стране. 

 

 

 

 


